INFORMACION CURRICULAR
Nombre del servidor piblico:
MIRIAM ISABEL ORTEGA SABIDO

Fecha de alta en el cargo: 1/07/1993 Clave o Nivel de Puesto v

@
YY) =
MTANA RGO A Denominacion del puesto: DIRECTOR DE PLANTEL

Denominacidn del cargo:

DIRECTOR

Area de adscripeién:

CANCUN TRES BONFIL

Objetivo del puesto

Coordinar, supervisar y valorar las actividades académicas y administrativas, asi como optimizar el uso y la aplicacién de recursos humanos,
financieros, materiales y técnicos del plantel, a fin de contribuir en la consecucion de las metas y de los objetives institucionales.

Cuenta con sanciones adminisirativas definitivas aplicadas por la autoridad competente: IND
Escolaridad (Niveles concluidos y comprobables en su caso con Titulo y Cédula Profesional): ILICENC!ATURA
Nombre de la carrera: INGENIERO AGRONOMO

Estudios
complementarios:

(12} Experiencia profesional (Indicar tres dltimos empleos)

Empleo 1. (mds antigiio) (123) Denon';n::;:::iz: 13 epresa0 {12.3) Campo de experiencia
OoDO fi
PERI (Mes / Afio) )
Inicio 07 1981 (12.2) Cargo o puesto desempeiiado PEDAGOGIA
Conclusion |08 1989 MAESTRA
12.1) Denominacién de la empr:
Empleo 2 (12.1) Den s JEEy L HEpeeg {12.3} Campo de experiencia
institucion
PERIODO (Mes / Afio}
ESCUELA DE POLICIA
Inicio 02 1990 (12.2} Cargo o puesto desempefiado PEDAGOGIA
Conclusion |03 1993 DOCENTE
) D inaci
a2 E"Dm.l naflbn.c’le M empresa g {12.3) Campo de experiencia
Empleo 3. (mas reciente) institucién
PERIODO (Mes / Afio) COBAGROO
Inicio 07 1993 (12.2) Cargo o puesto desempefiado CIENCIAS ECONOMICAS
Conclusion ACTUAL DIRECTORA

(13) Informacién adicional
*FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVAA [*TODO SOBRE LA PREVENCION DEL COVID-19. *RECOMENDACIONES PARA UN
DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. *MASCULINIDADES RETORNO SEGURO AL TRABAIO ANTE EL COVID-19
EMPATICAS Y LIBRES DE VIOLENCIA. *POR UN QUINTANA ROO DE PAZ
PARA LAS MUJERES. *CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO

Ak i e e DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE
{ ea responsable que genera, posee, publica y/o actualiza la in rma{lcm. LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

{15) Nombre completo y firma MIRIAM ABEL
autégrafa




KARDEX DE CAPACITACION SEFIPLAN

2022 SECRETARIA
DE FINANZAS
¥ PLANEACION
Gl:JINTANA ROO ICTZIZ02T
CURSOS
DE COLABORADOR
DATO ® EIE Fo el HORAS
NOMBRE N° DE EMPLEADO DEPENDENCIA DERECHOS HUMANOS 0
0000000000 COLEGIO DE BACHILLERES
ORTEGA SABIDO MIRIAM [SABEL DEL ESTADO DE QUINTANA IGUALDAD SUSTANTIVA 3 22
ROO
VISION DEL SERVICIO PUBLICO 1 2
DESARROLLO PERSOMAL 0 0
COMPETENCIAS TECNICAS 2 | o
TOTAL 6 34

DERECHOS HUMANOS

CURSOS

IGUALDAD SUSTANTIVA
CURSOs ) HORAS FECHA FOLIO

FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GEMERO EN LA
L 4 2017-08-02 0
ADMINISTRACION PUBLICA
MASCULINIDADES EMPATICAS Y LIBRES DE VIOLENCIA 2 20210318 8147
POR UN QUINTANA ROO DE PAZ PARA LAS MUIERES 16 2023-01-04 5171
VISION DEL SERVICIO PUBLICO

CURSOS HORAS FECHA FOLIO

CODIGO DE ETICA BE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER EJECUTIVG 2 2023.08.28 53674

DESARROLLO PERSONAL

COMPETENCIAS TECNICAS

TODO SOBRE LA PREVENCION DEL COVID-19 ! L 20200629 0

RECOMENDACIONES PARA UN RETORNO SEGURO AL TRABAJO ANTE EL COVID-19 ; 5 202004-23 0

Fecha de actualizacién:14 de diciembre del 2023




